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H. AYUNTAMIENTO DE TAMPACAN S.L.P.
LINEAMIENTOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO
DE TAMPACAN, S.L.P.

CONSIDERANDO.-

La funcién Gubernamental, siempre debe apegarse en el desempefio de su empleo, cargo o comision, bajo los Principios de:
Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Rendicion de Cuentas, Eficacia
y Eficiencia, con el propésito de que impere una conducta digna y acorde a las necesidades de la Sociedad a la cual se deben.

La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, establece que los Servidores
Publicos, observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los términos establecidos por la Constitucion Federal;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a los entes publicos.

En atencion al Articulo 16 de la ya citada Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, establece que los Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de Etica, que para tal efecto sea emitido, para que en
su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la Sociedad y que oriente su desempefio de
manera digna del encargo que se desempenfa.

Por lo anterior, se procede por conducto de este H. Ayuntamiento, a través de la Contraloria Interna Municipal, a emitir los
presentes Lineamientos que regularan el funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés, de aplicaciéon obligatoria para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tampacan, San Luis Potosi, al tenor
siguiente:
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL MUNICIPIO DE TAMPACAN, S.L.P.

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases conforme a los cuales, va funcionar el Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de Tampacan, San Luis Potosi, la operacion de sus Integrantes,
considerando sus funciones y actividades que les corresponden.

Asi mismo, implantar las acciones para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
Servidores Publicos del Ayuntamiento, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

SEGUNDO.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I AREAS MUNICIPALES: Todas las Dependencias que integran el Ayuntamiento  Municipal de Tampacan, S.L.P.;

1. AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento Municipal de Tampacan, S.L.P.;

IIl. CODIGO: El Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Tampacéan, S.L.P; documento normativo que establece

los valores éticos y de conducta que los servidores publicos deberan de manifestar durante el desempefio de su encargo o
comision;

V. COMITE: El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, cuerpo colegiado encargado de vigilar el
cumplimiento del presente Cdadigo, con facultades para evaluar y determinar el reconocimiento o sugerir los procedimientos de
sancion a un Servidor Publico por su alto desempefio, o0 en su caso, por la comision de una falta acreditada;

V. CONFLICTO DE INTERES: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del Servidor Publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones;

VI. DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un Servidor Puablico, y
que resulta presuntamente contraria al Codigo y a las Reglas de Integridad; y

VII. DIRECCION: Todas las areas administrativas con nivel directivo, que forman parte del Ayuntamiento Municipal.
TERCERO.- El Ayuntamiento, constituira su respectivo Comité, el cual estara integrado por:

. LA PRESIDENTA MUNICIPAL, quien lo presidira;

Il UN SECRETARIO TECNICO, que seré el Contralor Interno Municipal; y

Il. CINCO VOCALES QUE SERAN:

a) El Sindico Municipal;

b) El Secretario General del Ayuntamiento;

C) El Director de Recursos Humanos;

d) Un representante de los Trabajadores del Ayuntamiento; y

e) Un Asesor Juridico del Ayuntamiento, preferentemente el adscrito a la Contraloria Interna Municipal.

Todos tendran el caracter de Integrantes Propietarios y podran designar a un suplente, debidamente identificado, por oficio
dirigido al Secretario Técnico del Comité y aprobarse por el mismo.

CUARTO: Los Integrantes del Comité, seran propuestos por la Presidenta Municipal.
Todos deberan observar de manera ejemplar lo dispuesto en los presentes Lineamientos, asi como los valores y conductas

sefialadas en el Cadigo.
QUINTO.- Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
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I. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos;

Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio o a los 90 dias de su constitucién, su programa anual de trabajo
gue contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo.

De este, se debera enviar una copia para su difusién a la Unidad de Transparencia, dentro de los diez dias héabiles siguientes a
su aprobacion;

Ill. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo, mediante la elaboracién del proyecto respectivo, asi como
coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del mismo;

IV. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo y el método que se seguird para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, asi como difundir dichos resultados en la pagina web del Ayuntamiento;

V. Informar anualmente al cabildo el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas en su Programa anual de
trabajo;

VI. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento
del Cadigo;

VII. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al CAdigo, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico;

VIII. Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones;

IX. Formular sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo;

X. Difundir los Valores contenidos en el Cédigo y, en su caso, recomendar a los Servidores Publicos del Ayuntamiento, el apego
a los mismos;

XI. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los Derechos Humanos, prevencién de la discriminacion e igualdad de
género, y los demas principios y valores contenidos en el cédigo, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

XIl. Promover en coordinacion con el Ayuntamiento, programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética y
prevencién de conflictos de interés, entre otros temas;

XIll. Comunicar al érgano interno de control del Ayuntamiento, de las conductas de Servidores Publicos que conozca con motivo
de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la Ley que Reglamenta la materia;

XIV. Otorgar reconocimientos, a las areas o personas que promuevan acciones 0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca el Ayuntamiento;

XV. Presentar en el mes de enero a la Presidenta Municipal, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

b) El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética y prevencion de conflictos de interés
u otros relacionados con la materia;

c) Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codigo;

d) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos,
fechas de recepcién y los motivos; el principio o y valor transgredido del Cédigo; fecha y sentido de la determinacion, y nimero
de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control; y,

e) Sugerencias para modificar procesos en el control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo.

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet del Ayuntamiento.
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XVI. Las demés andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente
la entidad, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

SEXTO.- Las sesiones del Comité tendran las siguientes formalidades:

I. Podra sesionar trimestralmente, convocando el Secretario Técnico, con una anticipacion de cuando menos dos dias habiles,
previa instruccion del Presidente Municipal.

Cuando existan casos urgentes o de atencidn extraordinaria, se podra convocar con anticipacion de veinticuatro horas;

Il. Las convocatorias se enviaran por el Secretario, con una antelacion minima de dos dias habiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda y un dia habil a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente;

Ill. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra hacer a través de
medios electronicos, previa aprobacion de los Integrantes del Comité;

IV. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma o, cuando
menos, una referencia breve de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni
asuntos generales;

V. Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier
persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para los cuales fueron invitados;

VI. En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
los deméas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion;

VII. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
debera encontrarse el Presidente; si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente; y

VIIl. Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos
suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacién de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario y autorizarlo por escrito, justificando su inasistencia.

SEPTIMO.- El Comité, podréa revisar el Cédigo de manera anual, con el propésito de que su contenido responda a las mejores
practicas en la gestién publica.

OCTAVO.- El Cbdigo, deberé tener un lenguaje claro y que incorpore, al menos, los elementos siguientes:
. Disposiciones Generales;

1. De los Principios Eticos;

IIl. De las Reglas de Integridad y Conducta de los Servidores Publicos;

V. Del Comité;

V. De la Carta Compromiso y el Manifiesto Anual;
VI. De los Recursos; y

VII. Normas Transitorias.

NOVENO.- El Cddigo, debera ser aprobado por el Comité y remitido posteriormente al Cabildo Municipal para los mismos
efectos, hecho lo anterior, de procedera a realizar los tramites para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, asi como
en la pagina Web del Ayuntamiento, para efectos de su difusion a la Ciudadania.
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DECIMO.- Cualquier ciudadano podra presentar una queja en contra de Servidor Publico del Ayuntamiento, ante la Contraloria
Interna, donde seré recibida de forma verbal o escrita, procediéndose al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente.

En la Queja o Denuncia presentada debera quedar asentado:

I. Fecha en la que sucedieron los hechos que motivan la queja o denuncia;

Il. Nombre y area del Servidor Publico que se presume incurri6 en la falta;

Ill. Informe de las causas y motivos de la presunta responsabilidad del Servidor Publico; y

IV. Nombre y direccién del quejoso en donde puede ser debidamente notificado de la resolucion de su Queja o Denuncia, si lo
conociere.

DECIMO PRIMERO.- En caso de que se reciba alguna Queja, en contra de algin Servidor Publico del Ayuntamiento, por actos
contrarios a la ética y la conducta institucional, se le asignara un folio para facilitar el seguimiento al Quejoso y por conducto del
Secretario del Comité, se solicitara Informe ante el Superior Jerarquico inmediato que corresponda.

De la misma manera, se podran realizar las Actas que correspondan, entrevistando a posibles testigos de la falta o compafieros
de trabajo del Servidor Publico denunciado.

De todos los hechos que se obtengan, el Secretario deberd emitir un dictamen o resumen de los hechos levantados, del cual
daréa cuenta al Comité, en Sesién, para la determinacion que corresponda.

El Comité podra recomendar una sancion a la consistente en Apercibimiento o Amonestacion.

Si la denuncia fuere por hechos graves, se dara vista a la Autoridad Investigadora de la Unidad de Responsabilidades
Administrativas.

DECIMO SEGUNDO.- El Comité podra determinar que anualmente, se realicen evaluaciones, respecto del cumplimiento del
Cadigo, por parte de los Servidores Publicos, promoviendo la participacion de la Ciudadania, a través de encuestas o solicitudes
de opinion, de forma fisica o electrénica, entre otros mecanismos.

DECIMO TERCERO.- Del resultado de las Evaluaciones, sera analizado por el Comité, con el propdsito de recomendar a las
Areas Municipales, cuando asi proceda, la practica de determinadas medidas o acciones, pudiendo en su caso a proceder a la
revision y modificacion del Cédigo en términos del Lineamiento Séptimo.

TRANSITORIOS.-

PRIMERQO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Cabildo y posteriormente la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Todo aquello que no esté contemplado en los presentes Lineamientos sera resuelto por el Comité.

Los presentes Lineamientos Generales del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de
Tampacan, S.L.P., son Aprobados por Unanimidad en Sesion de Cabildo de caracter Ordinario No. 40.

LIC. BRISSEIRE SANCHEZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C. CORNELIO ROQUE SALAZAR
REGIDOR DE MAYORIA
(RUBRICA)
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C. BENITA PEDRAZA REYES
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C. LUIS ARNULFO SANCHEZ ORTA
PRIMER REGIDOR
(RUBRICA)

C. MARIA DE JESUS POSADAS POSADAS
SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)

C. ROBERTA HERNANDEZ HERNANDEZ
TERCER REGIDOR
(RUBRICA)

C. MARIA LUISA HERNANDEZ HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR
(RUBRICA)

C. LUCIA HERNANDEZ HERNANDEZ
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

C. RAYMUNDO CERON SALINAS
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)



		2020-08-01T13:20:46-0600
	SAN LUIS POTOSI
	Edición con carácter oficial




